
 
 

Am Institute of Mathematics and Image Computing der Uni-

versität zu Lübeck ist zum 1. April 2012 eine Stelle eines/einer 

 
wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin 

 
zunächst befristet auf 3 Jahre zu besetzen. Es besteht die 

Möglichkeit zur Promotion. 

 

Das Institute of Mathematics and Image Computing beschäf-

tigt sich mit mathematischen Fragestellungen (Optimierung, 

Partielle Differentialgleichung, Variationsrechnung) im Um-

feld der medizinischen Bildverarbeitung. Das Institut ist der 

Fraunhofer MEVIS Projektgruppe Bildregistrierung ange-

schlossen. Diese Konstellation bietet hervorragende interna-

tionale wie auch regionale Anbindungen. 

 

In einem kollegialen, aufgeschlossenen Arbeitsklima finden 

Sie bei uns eine sehr gut ausgestattete technische Infrastruk-

tur sowie exzellente fachliche und persönliche Gestaltungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie arbeiten aktiv mit an aktuellen Forschungsprojekten und 

erbringen wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung 

und Lehre, einschließlich der Mithilfe bei der Durchführung 

von Lehrveranstaltungen in den Studiengängen Mathematik 

in Medizin und Lebenswissenschaften, Medizinische Inge-

nieurwissenschaft und Informatik. 

 

Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Di-

plom/Master) in der Fachrichtung Mathematik, Informatik 

oder Ingenieurwissenschaften und können sich für Themen 

aus dem Bereich der medizinischen Bildverarbeitung begeis-

tern. Sie haben Interesse an der selbständigen Bearbeitung 

wissenschaftlicher Fragestellungen sowie der Arbeit im Team. 

Fundierte Kenntnisse in angewandter Mathematik sind wün-

schenswert. Aufgeschlossenheit zu interdisziplinärer Arbeit 

wird erwartet. 

 

Die Eingruppierung erfolgt nach Maßgabe der Tarifautomatik 

bei der Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen in der Ent-

geltgruppe E13. Eine endgültige Stellenbewertung bleibt 

vorbehalten.  

 

Die Universität ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weib-

lichen und männlichen Beschäftigten zu erreichen. Frauen 

werden daher bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.  

 

Die Universität setzt sich für die Beschäftigung schwerbehin-

derter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Be-

werberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung be-

vorzugt berücksichtigt.  
 



Fragen zu dieser Position beantwortet gern 

Anja Pawlowski, Telefon +49 451 2903 510 

 

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen rich-

ten Sie bitte bis 31.03.2012 (Posteingang) unter Angabe der 

Kennziffer 807/12  an:  

Universität zu Lübeck • Der Präsident • Dezernat Personal 

• Ratzeburger Allee 160, 23562 Lübeck 

 
 

 

 


